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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accién 2022

Compromis@s Gerenciales OBJ01

~a
L

Compromisos Gerenciales Liderar la gestion dg la S_ecretaria Gengral para el cumplimiento ponderado de las met
o as del Plan de Accion asignadas a su area.
Indicador % avance
i Fecha de Injcio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31
Actividades OBJ01
_ - Actividad Informe Trimestral 1




Peso ponderado 20

Actividad Informe Trimestral 2
Peso ponderado 20
Actividad Informe Trimestral 3
Peso ponderado 30
Actividad Informe Trimestral 4
Peso pon(ﬁerado 30

Puede ingresaf hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

{

535

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

1
140

% cumplimiénto programado a 2° semestre OBJ01

| 60

i

Objetivo Insititucional 02:

o . . o . ) o

4 18. Orgar#nzar los procesos electorales y los mecanismos de participacion universitaria, en orden a apoyar la
| administracién de la UdeC y el fortalecimiento de valores democraticos en la institucion.
L.

Compromisps Gerenciales OBJ02

Compromigos Gerenciales Liderar los procesos electorales institucionales para diferentes cuerpos colegiados
Indicador (No. De procesos efectivamente realizados / No. De procesos meta)*100

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

é(_:tividades OBJ02

WL

Actividad Actos administrativos de convocatoria

Peso pondérado 25

Actividad Cronograma electoral

Peso ponderado 25

Actividad Desarrollo del proceso electoral

Peso ponderado 25

Actividad Designacion, eleccién y posesion (si hay lugar)
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02




= Evidencia Requerida Convocatorias

Evidencia Requerida Acto administrativo de eleccién

% Peso pornderado Objetivo Institucional 02

15
L

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

| 50

Objetivo Institucional 03:

' 19. Agilizar los procesos académicos y administrativos de la comunicacién escrita y gestion documental oportuna y
§ eficiente entre los diferentes procesos de la Universidad.

Compromisps Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Gestionar oportunamente los tramites requeridos por el CSU y CA

Indicador (No. De tramites oportunamente realizados / No. De tramites solicitados)*100
Fecha de Inicio 2022/01/06

?echa Fin 2022/12/31

Actividades|OBJ03

Actividad Informe Trimestral 1
Peso ponderado 25
Actividad Informe Trimestral 2
Peso ponderado 25
Actividad Informe Trimestral 3
Peso pondérado 25
Actividad Informe Trimestral 4
Peso pondégrado 25

Puede ingresar jhasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Informe de los tramites requeridos por el CSU Y CA

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

|15
{

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

P

R

% cumplimiﬁnto programado a 2° semestre OBJ03

S

1 50

i




Obijetivo Institucional 04:

| 20. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas

% cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacién.

|
1
T

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

i

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso pondErado

" Actividad

Peso ponderado

Peso ponderado

Verificar el cumplimiento a las metas y productos propuestos en los planes de accién a
cargo de la Secretaria General, con el fin de contribuir al logro de las acciones estratég

icas.
Promedio de avance de la dependencias a su cargo
2022/01/01

2022/12/31

Informe Trimestral 1

25

Informe Trimestral 2

25

Informe Trimestral 3

25

Informe Trimestral 4

25

Puede ingresar|hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

Informe consolidado de seguimiento trimestral del plan de accién

i 15

i
i

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

=

50

o

bjetivo Institucional 05:

13. Preseptar a la Controloria general de la Republica la evidencia suficiente y apropiada para establecer el estado de
cumplimignto de la Gestion de la UdeC

Compromisgs Gerenciales OBJ05

Compromisps Gerenciales

Indicador

., Fecha de Injci
a

. Fecha Fin

e |

(o]

Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria General de la Republica
Fenecimiento de la cuenta

2022/01/06

2022/12/31




As:tividadeﬁ OBJ05

Actividad Avance 1T en el cumplimiento del plan de mejoramiento 2021
Peso ponderado 25
Actividad Avance 2T en el cumplimiento del plan de mejoramiento 2022
Peso ponderado 25
Actividad Recepcion de visita
Peso ponderado 25
Actividad Informe de contraloria

) ?eso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia

Evidencia R

equerida informe de la contraloria

equerida Oficio remisorio de informacién

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

| 20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

| 50

i

% cumplimie

nto programado a 2° semestre OBJ05

| 50

Objetivo Inst

itucional 06(Opcional):

|
s

Compromiso

s Gerenciales OBJ06

7 Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades DBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

'F?tiede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Re

querida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso pond

erado Objetivo Institucional 06




% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

i

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarigs Direccion de Planeacién Institucional

P

El acuerdo de Gestién establecido cumple con los requerimientos del proceso.

Comentaridf Superior Jerarquico

Avalado.

Firma Supei

-signature-

Espacio para fifma en documento impreso

FIRMAS DEL ACUERDO
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